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L’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DI INTERPUMP GROUP HA APPROVATO: 

 

IL BILANCIO DI ESERCIZIO 2024 

 

LA DISTRIBUZIONE DI UN DIVIDENDO PARI A € 0,33 PER AZIONE 

 

LA RELAZIONE SULLA POLITICA IN MATERIA DI REMUNERAZIONE 

 E SUI COMPENSI CORRISPOSTI: 

SEZIONE I PER IL TRIENNIO 2025-2027 

SEZIONE II PER L’ESERCIZIO 2024 

 

IL PIANO TRIENNALE DI INCENTIVAZIONE 2025-2027 

 

L’ACQUISTO E L’ALIENAZIONE DI AZIONI PROPRIE 

 

 
 

Dal Consolidato 2024: 

 

Fatturato: € 2.078,4 milioni, -7,2% a livello complessivo  

e -9,0% su base organica rispetto al 2023 

 

EBITDA: € 456,6 milioni -14,9% e con un margine del 22,0%, 

 

Utile netto consolidato: € 228,5 milioni, -17.7% rispetto al 2023 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sant’Ilario d’Enza (RE), 29 aprile 2025 – L’Assemblea degli Azionisti di Interpump Group S.p.A. 

(IP.IM), riunitasi oggi, in sede ordinaria1-2, sotto la Presidenza del Dott. Fulvio Montipò ha: 

 

1. APPROVATO Il BILANCIO DELLA SOCIETÀ CHIUSO AL 31 DICEMBRE 20243 

Nel 2024 il fatturato della Capogruppo Interpump Group S.p.A. è stato pari a € 115,5 milioni (€ 

117,2 milioni nel 2023), con un EBITDA pari a € 25,2 milioni (€ 24,9 milioni nel precedente 

esercizio). L’utile netto è stato pari a € 101,3 milioni (€ 76,1 milioni nel 2023). 

 

 

2. PRESENTATO I RISULTATI CONSOLIDATI DELL’ESERCIZIO 2024 

Nel 2024 le vendite nette sono state pari a € 2.078,4 milioni, in calo del 7,2% rispetto a  € 2.240,0 

milioni del corrispondente periodo del precedente esercizio (-9,2% il calo a parità di perimetro4 e 

-9,0% su base organica5).  

 

Il margine operativo lordo (EBITDA) dell’esercizio è stato pari a € 456,6 milioni, in calo del 

14,9% rispetto a € 536,7 milioni dell’esercizio 2023 (-16,3% a parità di perimetro e -16,2% su 

base organica). L’incidenza sulle vendite è stata pari al 22,0% (la medesima incidenza si registra 

a parità di perimetro), rispetto al 24,0% registrato nel precedente esercizio.  

 

Il risultato operativo (EBIT) è stato pari a € 337,8 milioni, in calo del 21,2% rispetto a € 428,8 

milioni del 2023 e con una incidenza sulle vendite pari al 16,3% (19,1% nell’esercizio precedente).     

 

L’utile netto consolidato di periodo è stato pari a € 228,5 milioni rispetto a € 277,5 milioni nel 

2023, in calo del 17,7%. 

 

Il capitale investito è passato da € 2.370,6 milioni del 31 dicembre 2023 a € 2.495,5 milioni del 

31 dicembre 2024: la fase finale del programma di investimenti lanciato a fine 2021 per il 

 
1 Si segnala che la Società, alla luce della proroga del termine per lo svolgimento delle Assemblee con le modalità di 

cui all’art. 106 del D. L. 18/2020, disposta dal D. L. n. 202/2024 convertito, con modificazioni, in Legge n. 15/2025, 

ha deliberato che l’intervento e l’esercizio del diritto di voto da parte degli Azionisti avvenga esclusivamente mediante 

il Rappresentante Designato di cui all’art. 135-undecies del D.Lgs. 58/1998, senza possibilità di partecipazione fisica 

dei singoli azionisti. La Società ha dato incarico, pertanto, allo studio legale Trevisan & Associati – con sede legale 

in Milano, Viale Majno n. 45, 20129 (il “Rappresentante Designato”) – di rappresentare gli azionisti ai sensi delle 

sopra citate norme di legge. 
2 All’Assemblea ha partecipato il 76,84% circa del capitale sociale della Società. 
3 Si segnala come i dati economici-finanziari riportati nel presente comunicato siano arrotondati alla prima cifra di 

decimale rappresentata. 
4 Si precisa come, rispetto all’esercizio 2023, il cambio di perimetro sia rappresentato dalle società PP China Co., Ltd., 

YRP Shanghai Flow Technology Co., Ltd., Alltube Engineering Ltd., Alfa Valvole S.r.l., H.S. S.r.l. e Hydrover S.r.l. 
5 Variazione a parità di perimetro di consolidamento e di tasso di cambio. 



 

 

miglioramento della capacità produttiva del Gruppo e le acquisizioni effettuate nel periodo 

rappresentano le principali ragioni di questo aumento. 

 

Nell’esercizio, il free cash flow ha raggiunto € 205,1 milioni rispetto a € 147,9 milioni del 

precedente esercizio, nonostante la riduzione della liquidità generata dalla gestione reddituale, 

passata da € 372,2 milioni del 2023 agli attuali € 308,2 milioni per l’impatto del calo della 

profittabilità precedentemente illustrato. Tale risultato riflette il proseguimento delle attività 

attuate dal Gruppo fin dalla seconda parte del 2022 per ottenere un significativo miglioramento 

della generazione di cassa e la graduale riduzione degli investimenti dopo il significativo picco 

registrato nell’ultimo triennio. 

 

Al 31 dicembre 2024 la posizione finanziaria netta è pari a € 409,1 milioni rispetto a € 486,5 

milioni al 31 dicembre 20236. Gli investimenti sono stati pari a € 135,3 milioni mentre € 92,1 

milioni ha rappresentato l’esborso per l’acquisto di partecipazioni7.   

 

Si segnala che la Relazione sulla Gestione include la Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità 

per l’esercizio 2024 redatta ai sensi del D.lgs. 125/2024. 

 

 

3. APPROVATO LA DESTINAZIONE DELL’UTILE DI ESERCIZIO E LA 

DISTRIBUZIONE DEL DIVIDENDO  

L’Assemblea degli Azionisti ha approvato la destinazione dell’utile netto di esercizio pari a € 

101.341.740,12 alla Riserva Straordinaria e la parziale distribuzione di quest’ultima, attribuendo 

un dividendo pari a € 0,33 per ciascuna delle azioni in circolazione (€ 0,32 nell’esercizio 

precedente). Il dividendo andrà in pagamento a partire dal 21 maggio 2025 con riferimento alle 

evidenze dei conti relative al termine della giornata contabile del 20 maggio 2025 (cosiddetta 

“record date”), con stacco della cedola n. 32 in data 19 maggio 2025. 

 

 

4. APPROVATO LA RELAZIONE SULLA POLITICA IN MATERIA DI 

REMUNERAZIONE E SUI COMPENSI CORRISPOSTI 

L’Assemblea ha approvato, ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del D. Lgs. n.58/1998, 

la Sezione I della “Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti” 

relativamente alla politica di remunerazione dei componenti dell’organo di amministrazione, degli 

amministratori investiti di particolari cariche, degli amministratori non esecutivi e dei componenti 

dell’organo di controllo, nonché le procedure utilizzate per l’adozione e l’attuazione della suddetta 

politica. L’orizzonte temporale di applicazione della sezione è rappresentato dal triennio 2025-

 
6 Al 31 dicembre 2024 il Gruppo aveva impegni per acquisizione di partecipazioni in società controllate valutati 

complessivamente € 67,1 milioni rispetto a € 81,2 milioni al 31 dicembre 2023. 
7 Acquisizione di partecipazioni, comprensivo dell’indebitamento finanziario ricevuto ed al netto delle azioni proprie 

cedute. 



 

 

2027. È stata altresì approvata, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998, la 

Sezione II relativa all’esercizio 2024. 

 

 

5. APPROVATO IL PIANO TRIENNALE DI INCENTIVAZIONE 2025-2027 

L’Assemblea degli Azionisti ha espresso parere favorevole all’adozione del “Piano di 

Incentivazione Interpump 2025/2027” a favore di dipendenti, amministratori e/o collaboratori 

della Società e del Gruppo Interpump. 

In particolare, mediante il Piano, la Società si prefigge i seguenti obiettivi: 

(i) correlare la componente variabile della remunerazione agli obiettivi di medio-lungo termine 

in un’ottica di creazione di valore per gli Azionisti e per gli stakeholder; 

(ii) nell’ambito delle proprie politiche di retention, fidelizzare le proprie risorse chiave ed 

incentivare la loro permanenza nel Gruppo; 

(iii) coinvolgere i Dipendenti, Amministratori e Collaboratori nelle tematiche rilevanti per il 

Gruppo anche in ambito di sostenibilità ESG (Environmental, Social, Governance); 

(iv) nell’ambito delle proprie politiche di attraction, attrarre figure manageriali e professionali di 

talento nei mercati nazionali ed internazionali, al fine di sviluppare e rafforzare ulteriormente 

le competenze chiave e distintive del Gruppo; 

(v) promuovere lo spirito di identificazione di Dipendenti, Amministratori e Collaboratori nel 

Gruppo. 

Il Piano prevede l’assegnazione gratuita di massime n. 2.450.000 opzioni, ciascuna delle quali 

attributiva del diritto, al raggiungimento di determinati obiettivi individuati dal Consiglio di 

Amministrazione, di acquistare una azione propria in portafoglio della Società, ovvero, a scelta 

della Società, di sottoscrivere una azione di nuova emissione. Le opzioni per le quali saranno 

raggiunti gli obiettivi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione potranno essere esercitate dai 

Beneficiari, anche parzialmente e comunque per quantitativi non inferiori a n. 500 opzioni, nel 

periodo compreso tra il 30 giugno 2028 (o la diversa data stabilita dal Consiglio di 

Amministrazione) e il 31 dicembre 2031 (o la diversa data stabilita dal Consiglio di 

Amministrazione) ad un prezzo pari ad € 30,43978. 

 

Ulteriori dettagli del nuovo “Piano di Incentivazione Interpump 2025-2027” sono descritti nel 

documento informativo redatto ai sensi dell’art. 84-bis del Regolamento CONSOB 11971/1999 

pubblicato sul sito della Società, www.interpumpgroup.it, e sulla sezione “Documenti” di 

Emarket Storage. 

 

 

 

 

 
8 Prezzo ufficiale alla data del 28 aprile 2025. 



 

 

 

6. AUTORIZZATO L’ACQUISTO E L’ALIENAZIONE DI AZIONI PROPRIE 

L’Assemblea ha approvato - previa revoca per la parte non eseguita dell’autorizzazione esistente 

e valida fino a ottobre 2025 - la nuova autorizzazione all’acquisto e all’alienazione di azioni 

proprie valida fino a ottobre 2026, della quale si riportano di seguito le caratteristiche salienti: 

(i) l’autorizzazione ha ad oggetto un numero massimo di azioni ordinarie che, tenuto conto delle 

azioni ordinarie di volta in volta detenute in portafoglio dalla Società e dalle società da essa 

controllate, non potrà complessivamente superare il 10% del capitale sociale della Società; 

(ii) gli acquisti potranno essere effettuati anche in più tranche, sul mercato o mediante offerta 

pubblica di acquisto o di scambio secondo le modalità di legge; 

(iii) l’acquisto potrà avvenire a un prezzo unitario per azione compreso tra un minimo pari al 

valore nominale di € 0,52 (zero/52) e un massimo di € 60,00 (sessanta/00); 

(iv) l’autorizzazione ha una durata massima di 18 (diciotto) mesi dalla data di approvazione da 

parte dell’Assemblea degli Azionisti. 

La richiesta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie è finalizzata a 

consentire alla Società di acquistare e disporre delle azioni ordinarie per le seguenti finalità: 

(i) a scopo di stabilizzazione del prezzo dei titoli in situazioni di scarsa liquidità sul mercato 

borsistico;  

(ii) al fine di dotare la Società di partecipazioni da destinare come corrispettivo in operazioni 

straordinarie anche di scambio e cessione di partecipazioni da realizzarsi mediante permuta, 

conferimento o altro atto di disposizione e/o utilizzo, nonché nell’ambito della definizione 

di eventuali accordi con partner strategici;  

(iii) a servizio di buoni di acquisto (warrant) o di ricevute di deposito rappresentative di azioni o 

titoli similari e 

(iv) a servizio di piani di incentivazione in essere ed eventualmente adottati in futuro dalla 

Società. 

Per informazioni più dettagliate si rimanda alla Relazione del Consiglio di Amministrazione 

all’Assemblea ex art. 125-ter del TUF. 

 

Si precisa come le delibere di autorizzazione all’acquisto di azioni proprie siano state approvate 

senza il voto determinante del socio Gruppo IPG Holding S.p.A. e pertanto tali acquisti cadranno 

nel regime di esenzione di cui all’art.  44-bis, comma 2, del Regolamento CONSOB n° 

11971/1999. 

 

La Società detiene 2.376.863 azioni proprie, pari al 2,1830% del Capitale Sociale9. 

 

 

 

 

 
9 Dato al 28 aprile 2025. 



 

 

 

S. Ilario d’Enza (RE), 29 aprile 2025                  Per il Consiglio di Amministrazione  

                  Il Presidente 

                  Dott. Fulvio Montipò 

 

 

 
 

Il rendiconto sintetico delle votazioni e il verbale dell’Assemblea tenutasi in data odierna saranno resi disponibili con 

le modalità e nei termini previsti dalla normativa vigente.  

 

* * * 

 

La documentazione richiesta dalla normativa vigente in relazione agli argomenti sopra esposti e alle relative delibere 

dell’Assemblea degli Azionisti è stata depositata presso la sede sociale unitamente al Bilancio Consolidato 2024 e alla 

Relazione sul Governo Societario e Assetti Proprietari. La documentazione è anche disponibile sul Sito Internet 

www.interpumpgroup.it, nonché nella sezione “Documenti” di Emarket Storage. 

 

* * * 

 

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari Dott. Mauro Barani dichiara, ai sensi del comma 

2 dell’art. 154-bis del TUF, che l’informativa contabile contenuta nel presente comunicato corrisponde alle risultanze 

documentali, ai libri ed alle scritture contabili. 

 

* * * 
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